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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stotte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lzereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale padagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagoqiske lereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veaer opmeerksom pa:

e Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til 2endringer
eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
barnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lzeringsmiljg understgtter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggeres.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lzbende at revidere den skriftlige lzereplan.

Den styrkede
padagogiske
lereplan

b S
Rammer og indhold

Den styrkede peedagogiske lereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indsaette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.



Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft szerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling.

e Sprog og leg — SprogTrappen og leeringsmiljger med fokus pa leg samt den sproglige del af legen
e Naturprofilen — tovholdere

e De 6 leereplanstemaer — implementering via arshjul (hvordan gjorde vi i 2022 og hvad ger vi nu
2023)

e Overgangen fra bgrnehaven til skolen

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa laering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

Vi arbejder med at etablere evalueringskulturen gennem vores felles personalemgder og stuemader. P-
mgder afholdes en gang om maneden, hvor feelles tematikker drgftes. Stuemgder afholdes hver 14.dag,
hvor der udarbejdes en dagsorden og referat.

Metoder:



e SMTTE-modeller — Vi har arbejdet med evaluering gennem brug af SMTTE-modellen. Hver stue
har haft til opgave at reflektere over omrader, hverdagsrutiner eller lign. Og saette sig nogle mal
for den efterfglgende paedagogiske proces.

e Handleplaner — Vi har arbejdet med at f& implementeret handleplaner for bade begrn i udsatte posi-
tioner og for grupper af barn. Vi har arbejdet med at anvende den viden vi henter i SprogTrappen,
som del af en fokuseret indsats for barn og barnegrupper. Dette gennem at bruge viden fra
SprogTrappen som konkrete tiltag i handleplaner, og for at sikre refleksion og evaluering.

e SprogTrappe — Vi har udarbejdet en systematisk proces for observation og indplacering. To gange
arligt indplaceres bgrnene i SprogTrappen. Forud for indplacering ligger der en 14dags observa-
tion periode. Efter indplacering samles der op pa det samlede billede og udarbejdes planer for det
efterfaglgende paedagogiske arbejde pa stuen. Det kan veere med en gruppe bgrn eller enkelte
barn.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogséa indseette billeder eller lignende.

Vi har forsagt os med to forskellige modeller for at arbejde med at integrere de 6 laereplanstemaer i hver-
dagen gennem hele aret. | 2022 arbejde vi med lzereplanen gennem 5 fastlagte overskrifter fra laereplanen
og i 2023 arbejder vi med 4 overordnede temaer, ex. Krible krable.

Vi har pa et personalemgde afholdt en mini-workshop, som havde til hensigt at arbejde ind i den skriftlige
del af laereplanen. Her arbejdede vi i sma evalueringsgrupper med udvalgte overskrifter fra laereplanen,
med henblik pa at enten bekreefte det skrevne, eller komme med eendringer hertil, eller udpege fremtidige
fokuspunkter for arbejdet med lzereplane. Nogle af de rettelser vi har foretaget i den endelig lzereplan, er
baseret pa dette.



Evaluering og dokumentation
af elementer i det padagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den pasdagogiske lzereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de pseda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljo
i dagtilbuddet og barnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og b@rnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske laeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan begrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veaelg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-
felgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk lzeringsmilja | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

1.SprogTrappeprocessen — leg

| 2021 blev vi alle uddannet i brugen og praksis omkring SprogTrappen.

Vores fokus var pa at skabe et sprogligt udviklende leeringsmiljg gennem hele dagen. Dette saerligt igen-
nem en gget opmeerksomhed pa hvordan vi udvikler bgrns sprog gennem leg og er skaber af den udvik-
lende ramme.

Vi gnskede at implementere et psedagogisk veerktej som ikke kun har sprogvurdering og resultater i fokus.
Her er SprogTrappen et veerkigj som indteenker alle barns kommunikative og relationelle erfaringer. Den
data som indplaceringerne pa SprogTrappen viser os ger os i stand til at tilretteleegge legemiljger ud fra
barnegruppens naermeste udviklingszone.

2.Implementering og dokumentation af arbejdet med de 6 leereplanstemaer - Processen med at finde for-
men i forhold til at komme rundt om de 6 lsereplanstemaer

| dokumentation pa AULA og i den daglige planlaegning, var vi udfordrede af at vi synes at vores kommu-
nikation manglede en rad trad til laereplanen. Hvordan far vi tydeliggjort vores feelles arbejde med lzerepla-
nen pa institutionsniveau og sikre at vi kommer omkring alle temaer gennem aret? Det har veeret et emne
som er blevet debatteret i personalegruppen. Processen blev derfor sat i gang pa et p-made i 2021 hvor
der blev opstillet to forskellige mader at arbejde struktureret med inddragelse af laereplanstemaerne gen-
nem aret 2022.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bgr-
nenes trivsel, laering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indseette
et billede.

1.SprogTrappeprocessen — leg

| forbindelse med overgangen til at anvende SprogTrappen, udferte Pia Thomsen observationer pa hver
stue, med fokus pa legemiljger og de voksnes dialog med bgrnene. Pa baggrund af dette konkluderede
hun at der manglede tydelige afgraensninger af legemiljger og at vi som voksne skulle have fokus pa tur-
tagning og anvisninger. Derudover kom hun med en seetning, som ramte os saerligt, nemlig at "de voksne
er villige til at lade sig afbryde hele tiden”.



Vi har ogsa indhentet dokumentation/data om bgrnenes trivsel og leering gennem indplaceringerne af bgr-
nene i SprogTrappen.

2.Implementering og dokumentation af arbejdet med de 6 leereplanstemaer

| 2022 arbejdede vi med lzereplanstemaerne fastlagt hen over aret. Hvert tema strakte sig over 6-8 uger. |
perioden forelaegger der paedagogisk dokumentation i form af billeder og opslag pa4 AULA og maneds- og
aktivitetsplaner.

Aret var inddelt saledes:
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske laeringsmilje og bernenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske laeringsmiljgs
betydning for barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indsaette et billede.

1.SprogTrappeprocessen — leg

Ud af den dokumentation der blev indsamlet, var det seerligt observationen af at de voksne er villige til at
lade sig afbryde hele tiden, som pavirkede vores praksis med fokus pa bgrnenes trivsel, udvikling, leering
og dannelse. Dette gav foranledning til selvrefleksion og evaluering af dagligdags rutiner som ex. spisesi-
tuationer og garderobe ud fra vores paedagogiske grundlag, seerligt med gje for barnesyn og barneper-
spektiv.

2.Implementering og dokumentation af arbejdet med de 6 lsereplanstemaer

| processen med at arbejde opdelt med leereplanstemaerne, blev det tydeligt at det blev en alt for begreen-
sende made at arbejde pa og at det anviste tema blev taget for bogstaveligt og de andre laereplantemaer
blev glemt. Sammenhzengen mellem de enkelte aktiviteter forsvandt, til fordel for et fokus péa det overord-
nede tema, hvilket faktisk bremsede mulighed for fordybelse.




Hvilke a&ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
milja. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres paedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omréader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

1.SprogTrappeprocessen — leg

Vi har lavet et arshjul for arbejdet med SprogTrappen, hvor vi to gange arligt i en periode pa seks uger,
observere, indplacere barnene i SprogTrappen og analysere data. Pa baggrund af den indsamlede data
skal vi indrette vores fysiske rammer efter barnegruppens zone for naermeste udvikling. Vi har faet plaka-
ter som understgtter og inspirerer til leg. Vi har igennem sparring med Pia Thomsen, udarbejdet cirkuleerer
sprogskemaer, haft gvebaner med fokus pa de voksnes deltagelse i leg og arbejdet med fokusord.

Hver stue har arbejdet med SMTTE-modellen, med udgangspunkt i den indsamlede dokumentation. Fo-
kus for udviklingen af praksis, har veeret rette mod os selv og de voksnes adfeerd. Her er der bl.a. arbejdet
med at mindske villighed til at lade sig afbryde, da det skaber forstyrrelser i dialogen og hermed den
sproglige udvikling. En anden SMTTE-model har haft fokus pa de voksnes rolle i at skabe den gode stem-
ning pa ture ud af huset, bl.a. ved at have fokus péa at skabe en ramme for turen sa de kunne fa et over-
skud til at tale med bgrnene, stoppe op og felge b@rnenes initiativer pa vejen.

Pa et p-mg@de genbesagte vi barneperspektivet og bgrnesynet. P4 baggrund af seetningen om at vi

voksne var villige til at lade os afbryde. Det blev udgangspunktet for at drgfte berneperspektivet og barne-
synet gennem forskellige cases.

2.Implementering og dokumentation af arbejdet med de 6 lsereplanstemaer

Pa baggrund af evalueringen af arbejdet med inddeling af laereplanstemaerne i 2022, har vi | 2023 beslut-
tet at arbejde anderledes med dette. Vi har i feellesskab udstukket 4 temaer; sa og spire, krible krable,
Hoast og kunst i naturen. Inddelingen i disse temaer har til hensigt at tage udgangspunkt i vores profil og
herunder heeftes alle laereplanstemaerne pa. Vi har placeret temaerne saledes at der er rum for at kunne
udvide perioden for ikke at begraense muligheden for fordybelse.



Temaerne og sprogtrappens placering i Igbet af aret 2023:

1%



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Forzeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen

af og opfglgningen pa den psedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske
lereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foraeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldreradet, fx om | har
dreftet, hvad | har sat fokus pa i Igbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning

til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i eendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

FKU har veeret et vigtigt bindeled i forstaelsen af, hvordan vores dokumentation og kommunikation om ar-
bejdet med laereplanen modtages pa foraeldresiden.

Pa de kvartalsmeessige mgder i FKU draftes den daglige praksis, samt arbejdet med leereplanen.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske
personale.”

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske laringsmiljo vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske lzeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage p4, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres pseda-
gogiske leeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesage.

Overgange — vug til bh og i dagligdagen

| april 2023 har vi lavet en omstrukturering der betyder at vi ikke laengere arbejder med at samle de starste
barn i en ’storebgrns’stue og derudover har vi abnet en ny vuggestuegruppe. Vi er derfor blevet endnu
mere optaget af, hvordan vi arbejder med overgangen mellem vuggestue og bgrnehave, men ogsa i hver-
dagene hvor bgrnene oplever mange overgange og hvor aldersintegrerede stuer saetter ny krav til de
voksnes forstaelse af dette. Her kommer inddeling af bgrne i sma grupper, baseret pa deres udviklingspo-
tentiale (sprogtrappen) til fortsat at spille en afggrende rolle. Inddeling af barnene ud fra deres placering i
SprogTrappen, er fortsat ogsa noget vi er ved at laere og som vi vil stille skarpt pa hen mod neeste evalue-
ring i 2025.

Legemiljger

Vi vil gerne etablere tydeligere og inspirerende legemiljger pa alle stuer. Her skal fokus veere pa, hvad der
kan leges, hvad de voksne har teenkt om udviklingen gennem dette milja, hvilke ord er i fokus for den
voksnes sprogbrug.

Forzeldresamarbejdet

Vi vil styrke foraeldrepartnerskabet gennem en tydelig faglig ramme for foraeldresamtaler der inddrager
bl.a. SprogTrappen, TRASMO og observationer samt praksisbeskrivelser.

Barn i udsatte positioner
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Vi styrker vores arbejde med bgrn i udsatte positioner gennem det tveerfaglige samarbejde, arbejdet med
handleplaner, uddannelse i ICDP, systematisk refleksion og udvikling af en fagligt fokuseret observerende
tilgang.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgattet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi har haft nogle rigtig gode og udviklende gjeblikke i arbejdet med SMTTE-modellerne. Det har givet stof
til eftertanke og mange har valgt at videreudvikle aktiviteter eller hverdagssekvenser pa baggrund af eva-
lueringen. Vi har fremlagt evalueringsdelen af SMTTE-modellerne pa et feelles p-made, hvilket har givet
inspiration pa tveers af stuer og huse og andre har valgt at arbejde med samme aktivitet/fokusomrade.

Vi kunne godt teenke os, at evalueringen flytter endnu teettere pa, ex. ind pa stuemaderne og har derfor
valgt at ledelsen fglger disse mader teettere og vil ege hyppigheden af stuemgder fra en gang manedligt til
hver 14.dag.

Vi skal i efteraret gennemga et forlab om systematisk refleksion og vi har et gnske om at udvikle en kultur
for analyse og brug af indsamlet data.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering sendre og/eller justere vores
skriftlige paadagogiske lareplan?

Vi har pa et feelles p-made arbejdet i grupper med de enkelte dele af leereplanen. Her har medarbejderne
indgivet refleksioner og aendringer som efterfglgende er rettet til.

Vi vil udarbejde nye hverdagsbeskrivelser som er udgangspunktet for eksemplerne i vores laereplan.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den padagogiske leereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske lzereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til ” J Redskab til
selvevaluering & forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bornehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og laereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spgrgsmal til
omrader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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