PRAKTIKBESKRIVELSE

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet

B. Uddannelsesplan for ferste praktikperiode, herunder studerendes lzeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmadl.
Den studerende udarbejder leeringsmdl for den pdgeeldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leeringsmdl beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmadl i lobet af praktikken. (Man kan skille den studerendes lceringsmdl ud i et scerskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmodet. Der er skabelon hertil under den studerendes lceringsmdl. Praktikbeskrivelsen inddrager sdledes bdde
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes leeringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den

videregives til professionshajskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i1 de hvide felter nedenfor

Institutionens navn: Fogedgarden
Adresse: Fogedvej 4/Gemsevej 25, 4623 Lille Skensved
TIf.: 56 67 68 04

E-mailadresse:

Sine.from@koege.dk

For hurtigt overblik, sat kryds ved de specialiseringsmuligheder,
der er pa praktikstedet.

Hjemmesideadresse: www.fogedgaarden.aula.dk
Abningstider: Mandag-fredag k1.6.00-17.00
Institutionsleder: Sine From
Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet: Dagtilbudspadagogik

Skole- og fritidspeedagogik
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Social- og specialpaedagogik

Fysiske rammer, ude og inde:

Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Fogedgarden har gode udenders rammer, med store skranende legepladser,
kuperet terraen og tet ved skov. Netop derfor har vi ogsé valgt profilen;
Natur, udeliv og science. Vi har shelter, bilsted og overdakning der gor det
muligt at planleegge og udfere mange af de daglige aktiviteter udenfor,
hvilket vi prioriterer hejt.

Vores indenders faciliteter er tilstreekkelige, men vi arbejder lobende pa at fa
vores profil integreret i inde miljoet ogsa. Hver stue har 2-3 mindre rum og
der er fellesarealer som sammen med uderummet, muligger at inddele
bernene i mindre grupper.

Vi ligger taet ved skov, se og Ejbys medborgerhus/bibliotek. Vi har adgang til
spejderhytte og benytter ogséd de kommunale legepladser rundt om i Ejby.

Antal bern/unge/voksne:

Ca. 25 medarbejder
Ca. 100 bern
Begge tal kan variere fra drgang til argang.

Aldersgruppe:

Integreret institution for 0-6arige

3 aldersintegrerede vuggestuestuer. Dvs. barnene er pd samme stue fra start
til overgang til BH.

4 aldersopdelte bernehavestuer — tre stuer med bern i 3-4érs alderen. En stue
med de storste barn der starter skole til foraret.

Beskrivelse af malgruppen:

Fogedgarden er et alment dagtilbud under dagtilbudslovens §7.
Boarnegruppen bestér primaert af born fra lokalomradet. Der er en jevn
fordeling af ken, og samfundslag og omkring 15-20% af bernegruppen er
tosprogede.

Indsatsomriader/aktuelle projekter:

Vi arbejder indgdende med at styrke og udvide vores faglighed og praksis ind
1 vores natur, udeliv og science profil. Til at bista med det har vi blandt andet
en naturvejleder ansat.
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Vi har kommunikation og sprog som aktuelle indsatsomrader. Det gor sig
bade geldende for kommunikation blandt personalet og med foraldre, men i
hgj grad omhandler det kommunikation med bernene og varetagelsen af deres
sproglige og kommunikative udvikling.

Vi er i starten af et langvarigt projekt omhandlende etablering af en staerk
evalueringskultur.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne padagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Den styrkede lereplans padagogiske grundlag er omdrejningspunktet for
vores arbejde og valg af metoder.

Borneperspektiv:

Vi er serligt optaget af berneperspektivet, som fungerer som det daglige blik
pa vores kommunikation med bernene og alle dagens aktiviteter med
bernene. Vi er hele tiden nysgerrige pd bernenes intentioner. Vi sperger hele
tiden os selv og bernene, hvordan mon denne aktivitet, spisesituation eller
andet, opleves. Og pa baggrund af dette er det vores opgave at justere eller
tilretteleegge leringsmiljoet.

Sprogtrappen:

Vi er alle i gang med at uddanne os i sprogtrappen, som skal vare en felles
metode og reference for vores arbejde med at udvikle berns sprog og vores
leringsmilje. Vi er pabegyndt uddannelsen 1 foraret 2021.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Vi indgér 1 ressourceteam med PPR-psykolog, udviklingspadagog,
forebyggende radgiver, tale- og herelere, sundhedsplejerske og ergoterapeut.
Ressourceteamet modes ca. hver 2.méaned

Derudover kan det tverfaglige samarbejde involvere socialrddgivere fra
Familie Center Koge og/eller andre eksterne myndigheder.

Personalegruppens sammensztning:

Der er 25 medarbejdere i Fogedgéarden
55% er uddannede padagoger

Praktikbeskrivelse Professionshejskolen Absalon. Udarbejdet 20. februar 2015/Rev. 26.4.2019




45% er medhjelpere — 40% af medhjelperne er uddannet pedagogiske
assistenter.
Der er en bred sammensetning alder- og anciennitetsmeessigt.

Praktikvejleders kvalifikationer:

Hvis der er flere vejledere sattes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sattes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) X

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforleb pa diplomniveau)

Andet/andre uddannelser

Forbesogets tilretteleeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbeseaget?
e Den studerendes forberedelse til forbesoget
Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet
Straffe- og berneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
lonnede praktikker m.v.
Praktikstedets forventninger til den studerende
e Droftelsen af videns-, ferdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal
e Den studerendes magdeplan

Forud for forbesoget:

den studerende orienterer sig pa vores hjemmeside og mé meget gerne have
laest vores lereplan igennem.

Den studerende kontakter os og far kontaktinformation pa sin vejleder som
vil sta for forbesoget

Den studerende gor sig indledende overvejelser og noter om
kompetencemélet og leeringsmélene for praktikken

Der indhentes barneattest

Forbesoget:

Rundvisning i institutionen

Forventningsafstemning og gennemgang af uddannelsesplanen
Orientering om arbejdstid, medepligt, ferie/fridage m.m.

Planlzegning af de forste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

De forste tre dage dedikeres til introduktion. Den studerende prasenteres for
medarbejderhandbog, medes med dagtilbudsleder og far en introduktion af
bernene pd den pigaldende stue.

Der udarbejdes en made- og aktivitetsplan som indeholder organisering af
vejledningen og mulighed for atholdelse af den studerendes planlagte
aktiviteter

Organisering af kontakt til professionshejskolen i forbindelse
med:

e praktikudtalelse

e Afsluttende preve
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Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlebet.

Ved bekymring/problemer i lgbet af praktikperioden, vil vi som praktiksted
rette henvendelse til rette kontaktperson (underviser, praktikstedskoordinator
og studievejleder), alt efter bekymringen/problemets omfang og karakter.

Vi vil opfordre den studerende til at gere det samme, samt at rette kontakt til
ledelsen og vejlederen, hvis den studerende skulle opleve problematiske
forhold eller lign. i institutionen.

Dato for sidste revidering:

Juni 2021

Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk
praksis pa praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.
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Anbefalet litteratur:
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Kompetencemal:

Den studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse 1 paedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):
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Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statumgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmdlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuveerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde

kompetencemadlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet

med laeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemdlet.

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

herunder om paedagogiske metoders effekter

Vidensmal: Den studerende har viden om
malsaetning, tilrettelaeggelse og organisering af psedagogisk praksis,

metoder

Feerdighedsmal: Den studerende kan
mélsaette, tilretteleegge, gennemfare og evaluere psedagogisk praksis
med inddragelse af viden om effekten af forskellige paedagogiske

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statumgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmadlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuveerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemadlet i den
resterende praktikperiode.
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Hvad:

Laeringsmdlets relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Hvorfor:

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med laeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemadlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Hvad:

Lzaeringsmdlets relation til
kompetencemal:

Hvorfor:

Nuveerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmélet.

Hvordan (metoder):

Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemadlet?
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Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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